ACCORDO SU RIVISITAZIONE UTILIZZO RISORSE PER FSR

Il giorno 18/10/2024, presso la sede di Confcommercio — Imprese per |'Italia Emilia
Romagna, Via Tiarini 22 si sono incontrati: '

e FAITA Emilia Romagna, rappresentata da Gianfranco Vitali, .

e FEDERALBERGHI Emilia Romagna, rappresentata da Alessa_‘ndro Giorgetti,
e FIAVET Emilia Romagna, rappresentata da Massimo Caravita,

e FIPE Emilia Romagna, rappresentata da Matteo Musacci

aderenti a Confcommercio — Imprese per |'Italia dell’Emilia Romagna;

con l'assistenza di Confcommercio — Imprese per |'Italia Emilia Romagna, rappresentata
da Pietro Fantini;

e FILCAMS-CGIL Emilia Romagna, rappresentata da Silvia Avanzini
e FISASCAT-CISL Emilia Romagna, rappresentata da Malgara Cappelli
e UILTuCS Emilia Romagna, rappresentata da Aldo Giammella

Le Parti, anche a seguito delle segnalazioni pervenute da parte del Comitato Direttivo
Eburt, in ordine all’esaurimento o al possibile esaurimento delle risorse destinate a titolo
di FSR dei CST, hanno analizzato I'andamento delle erogazioni delle prestazioni di FSR
previste dall’accordo del 19 luglio 2019 e le dotazioni economiche relative ai singoli CST,
rilevando un positivo incremento delle richieste di prestazioni da parte delle lavoratrici
e dei lavoratori del settore Turismo in Emilia Romagna che, in questi anni, hanno
dimostrato di apprezzare le prestazione di Eburt.

Con l'obiettivo di garantire I'accoglimento del maggior numero di richieste possibili, nel
rispetto del principio della provenienza del gettito territoriale e/o di settore, di cui al
citato accordo e della necessita di mantenere |'equilibrio economico dei singoli CST, le
parti, a parziale modifica di quanto previsto dall’accordo del 19 luglio 2019 e in

particolare della quota assegnabile alle prestazioni di sostegno al reddito e welfare, ™.

convengono che:

A partire dal 01/01/2025, qualora un CST esaurisca sia le risorse correnti sia le risorse
accantonate destinate a FSR, stanziate sulla base di percentuali e provenienza del
gettito territoriale/settoriale di cui all’accordo 2019, sara facolta di Eburt - in presenza
di fondi accantonati anni precedenti relativi alle risorse ordinarie, dopo aver comunicato
al CST interessato la situazione delle prestazioni in sospeso ed acquisito il parere dello
stesso - utilizzare parte del fondo attivita ordinarie anni precedenti nella misura
massima dell’80% dell'importo accantonato al 31/12 dell’'anno precedente e fino ad
eventuale concorrenza del pagamento delle richieste di prestazioni pervenute nell’anno.

Resta inteso che, in caso di esaurimento anche dello stanziamento delle risorse “Attivita
Ordinarie Anni precedenti”, le richieste di prestazioni pervenute relative all’anno
corrente non saranno piu corrisposte per I'anno in corso.

Rimane salva la possibilita, in casi eccezionali, su specifica delibera del Comitato
Direttivo di Eburt, di accedere al Fondo di solidarieta di cui all’accordo del 19 luglio 2019.

N

Al fine di garantire un monitoraggio costante e assicurare |'applicazione del presente




accordo, Eburt predisporra un efficace controllo di gestione relativo al pagamento delle
prestazioni e alle relative risorse impegnate e/o spese.

Anche alla luce di quanto definito, in considerazione della specifica situazione del CST
Agenzie viaggi, che ad oggi vede in sospeso molte pratiche di lavoratori relative agli
anni 2023 e 2024 per esaurimento fondi, si conviene di utilizzare per il pagamento di
tali prestazioni:

- per il 50% il fondo risorse ordinarie CST AGV accantonato al 31/12/2023
- per il 50%, in maniera eccezionale, il Fondo di solidarieta.
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